
 

 

 

Compromiso año escolar 2025 
 

Yo , Rut: , 

apoderado/a de_________________________________________estudiante de_____ año básico. 
 

Adquiero el presente compromiso con el Colegio El Camino a la Fuente, para el año escolar 

2025. 

Me comprometo a: 
 

 Leer detenidamente el reglamento de convivencia escolar y/o sus adecuaciones. 

 Aceptar en todas sus formas lo planteado en el Reglamento interno del Colegio y preocuparme 
de que mi hijo/a y yo como apoderado/a, lo cumplamos. 

 Preocuparme por conocer el Proyecto Educativo del colegio y procurar que mi hijo/a 

mantenga una actitud acorde a éste. 

 Enviar a mi hijo/a cuidando su presentación personal. 

 Preocuparme de que mi hijo/a asista a la atención con los profesionales de la salud o cualquier 

otro especialista, si el colegio lo deriva. 

 Seguir todas las indicaciones sugeridas por el equipo del colegio. 

 Preocuparme de que mi hijo/a mantenga durante todo el año escolar una buena asistencia. 

 Responsabilizarme y verificar que mi hijo/a cumpla puntualmente con los horarios de ingreso y 

salida del colegio. 

 Supervisar diariamente las tareas, mochila y estuche, procurando que tenga todo lo necesario, 

según lo solicitado en la lista de materiales (Lápiz grafito, goma, pegamento, tijera, lápiz bicolor, 

etc.) 

 Leer diariamente el cuaderno o libreta de comunicaciones, dejando constancia a través de mi firma 

del conocimiento sobre lo que en ésta se informa. 

 Asistir a reuniones de apoderados, sub-centro, talleres y cada vez que el colegio lo requiera. 

 Justificar, al día siguiente de la reunión de apoderados, en caso de        no haber asistido a ésta, dejando 

como constancia una fundamentación escrita sobre mi ausencia. 

 Cumplir con todas las responsabilidades contraídas con el C.G.P y el Sub centro correspondiente a 

la directiva del grupo curso. 

 Dar aviso oportuno cuando exista un cambio respecto de quién retira del establecimiento a mi  

hijo/a. En caso de irse solo, supervisaré que mi hijo/a conserve su pase escolar. 

 Mantener actualizado al profesor/a jefe y secretaría sobre cambios de números de teléfono o 

direcciones en las que me pueden ubicar. 

 Respetar conductos regulares (Profesor/a del subsector, profesor/a jefe, utp y/o convivencia 

escolar, dirección) ante la necesidad de plantear alguna situación a modo general o específica de mi 

hijo. 

 Mantener un trato respetuoso con todo el equipo del colegio. 

 Justificar inasistencias de mi hijo/a. En caso de no presentarse a una evaluación presentar 

certificado médico y preocuparme de que asista a rendir la evaluación en la fecha y horario 

estipulado por el establecimiento. 

 Supervisar que mi hijo/a traiga sus útiles, materiales y/o trabajos al inicio de la jornada escolar. El 

establecimiento no recibirá nada en ningún otro horario. 
 
 
 
 

 
 

Firma del apoderado/a 

 
Coyhaique, de _de 20___ . 


